—
Mehr Karriere
mit BiiroWARE®

BuroWARE®
Personalmanagement

CRM +++ ERP +++ Fibu +++ HR+++INTERNET

DER SOFTWAREMASSANZUG FUR IHR UNTERNEHMEN !

Mit BliroWARE®Personalmanagement steigern
Sie die Effizienz in der Personalpolitik und optimieren

m  Personalverwaltung, Personaleinsatzplanung

m  Bewerber- und Korrespondenzmanagement
sowie

m  den Workflow durch die Anbindung von
MS-Word und MS-Excel

Nutzen Sie die Vorteile einer durchgangigen und
flexiblen Personalplanung!

BiiroWARE®

DER SOFTWAREMASSANZUG




Wenn Sie sich fiir das BiiroWARE®
Personalmanagement entscheiden,
erhalten Sie die ideale Erganzung zu
lhrer bestehenden Lohnbuchhaltung
oder den Abrechnungsdienst-

leistungen Ihres Steuerberaters.

DER SOFTWAREMASSANZUG

FOR IHR UNTERNEHMEN !

Fiir einen umfassenden
Uberblick in allen Personalfragen!
Das BuroWARE®

Personalmanagement.

www.bueroware.de

Das Personalmanagement bietet lhnen:

Eine Bewerberverwaltung mit Bewerberbewertung
Funktionen fiir eine automatisierte Korrespondenz rund um
die Bewerbungsangelegenheiten

Eine Personaldatenverwaltung mit , Elektronischer Personal-
akte" fiir jeden Mitarbeiter

Einen Jahresplaner mit graphischer Zeitiibersicht je
Mitarbeiter

Einen Abteilungsplaner, der die Mitarbeiter und die
Kalenderwochen auf einem Zeitstrahl graphisch darstellt
Kalenderfunktionen, um Zeiten auf Tages- und Wochenbasis
zu verplanen

Das bedeutet fiir Sie:

m Gezieltes Personal-Management, um Bewerber objektiver
zu bewerten, deren Daten zu verwalten und die
Korrespondenz automatisiert zu erstellen

m AuBerdem einen genauen Uberblick dariiber, welche Briefe,
Zeugnisse etc. fiir welchen Mitarbeiter erstellt worden sind

m Durchdachte Personal-Einsatzplanung, mit der Sie Ihre
Mitarbeiter besser koordinieren kdnnen und sehen, wer

wann mit was beschaftigt ist

m Ferner erhalten Sie durch den Jahresplaner einen genauen
Uberblick in allen Urlaubsfragen.
Der Detailplaner ermdglicht eine Verplanung der taglichen
und wochentlichen Arbeitszeit

Und in der Gesamtheit stellt dies sicher, dass

Sie wesentliche Funktionen flir gezieltes
Personalmanagement und durchdachte Personal-
einsatzplanung nutzen.

Diese Funktionen stellen die ideale Erganzung zu

lhrer bestehenden Lohnbuchhaltung dar.



